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Chaque mois, une sélection d’articles à destination des
entrepreneurs – Juin 2021 : focus RH.
 

Saloon RH 3ème édition

Saloon RH est un salon RH 100% digital qui en est à sa troisième édition. Le salon
se tient du 14 au 18 juin, 3 jours de conférences, interviews de DRH et de
dirigeants sur les différents thèmes des ressources humaines comme expérience
collaborateurs, recrutement, innovation RH, coaching, etc…
les inscriptions sont ouvertes !
Une attention particulière pour la conférence sur la QVT (qualité de vie au
travail), sujet d’actualité, qui se tiendra le mardi 15 juin à 10h.

Recruter via les réseaux sociaux : lesquels choisir et comment faire ?
par Digital Recruiters

3 réseaux sortent du lot, d’après cet article du blog de Digital Recruiters :
linkedin, facebook et Instagram.
Si linkedin semble évident, Instagram peut être, d’après cet article, un réseau
très utile pour recruter parmi la génération Y.
Par ailleurs, sur certains réseaux, comme Twitch, des partenariats avec des
influenceurs peuvent permettre de mettre en avant votre marque employeur
auprès d’un public plus jeune et avec une appétence plus marquée « tech ».

Stairwage démocratise l’acompte sur salaire avec son application
par Maddyness

Puisqu’on parle beaucoup de marque employeur, et de prendre soin de ses
salariés, une startup française démocratise l’acompte sur salaire.
Acompte sur salaire, quezaco ? Il s’agit d’une sorte de paie à la demande, qui
permet à l’entreprise de verser une partie du salaire de la personne qui le
demande, en avance, afin de lui éviter les agios de fins de mois difficiles. la loi
permettait déjà ce type de demande, mais la startup promet un process facilité, et
au final des salariés plus sereins.

https://www.saloon.cloud/fr/events/saloon-rh-3#day-2021-06-07
https://www.digitalrecruiters.com/blog/recruter-reseaux-sociaux-lequel-choisir-comment-faire
https://www.maddyness.com/2021/01/05/startup-stairwage-democratisation-acomptes-salaire-rh/

